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Research Paper  उत्तर प्रदेश में मविला श्रवमक श्रम शक्ति का एक मित्वपूर्ण विस्सा िैं और िे कृवि, घरेलू 

सेिाओ,ं वनमाणर् कायण, िस्तवशल्प, खाद्य प्रसंस्करर्, वसलाई, डेयरी उत्पादन और 

अनौपचाररक रोजगार के विविन्न रूपो ंमें व्यापक योगदान देती रिती िैं। उनके आवथणक 

योगदान के बािजूद, बडी संख्या में मविला श्रवमक असुरवित व्यिसायो ंमें कायणरत िैं, 

वजनकी विशेिताएं िैं: कम मजदूरी, सामावजक सुरिा का अिाि, कमजोर श्रम संरिर् 

और सीवमत संस्थागत समथणन। यि समस्या ग्रामीर् िेत्ो ंमें और िी गंिीर िो जाती िै, 

जिााँ मविलाएं अक्सर वित्तीय क्तस्थरता या प्रिािी कानूनी जागरूकता के वबना िुगतान 

िाले और अिैतवनक दोनो ंप्रकार के श्रम करती िैं। गरीबी, वनरिरता, लैंवगक िेदिाि, 

स्वास्थ्य सुवििाओ ंकी कमी और संसािनो ंतक सीवमत पहाँच जैसी संरचनात्मक बािाएाँ  

संगवित और असंगवित दोनो ंिेत्ो ंमें मविला श्रवमको ंको प्रिावित करती रिती िैं। 

वपछले दशक के दौरान, िारत सरकार और उत्तर प्रदेश सरकार ने मविलाओ ंकी 

आवथणक गवतविवियो ंमें िागीदारी बढाने और वित्तीय समािेशन को मजबूत करने के वलए 

कई कल्यार्कारी कायणक्रम शुरू वकए िैं। वमशन शक्ति, बीसी सखी योजना, राष्ट्र ीय 

ग्रामीर् आजीविका वमशन के तित स्वयं सिायता समूि, पेंशन कायणक्रम और वडवजटल 

बैंवकंग पिल जैसी योजनाओ ंने रोजगार के अिसर सृवजत करने और ग्रामीर् विकास में 

मविलाओ ंकी िागीदारी को प्रोत्सावित करने का प्रयास वकया िै। सरकारी ररपोटें उत्तर 

प्रदेश के कई वजलो ंमें मविलाओ ंकी श्रम िागीदारी और बैंवकंग पहाँच में क्रवमक सुिार 

दशाणती िैं। िालााँवक, कल्यार्कारी योजनाओ ंका अक्तस्तत्व आिश्यक रूप से मविला 

श्रवमको ंके वलए दीघणकावलक आवथणक सुरिा का पररर्ाम निी ंबना िै। 
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कल्यार्कारी उपायो ंका वक्रयान्वयन जमीनी स्तर पर गंिीर चुनौवतयो ंका सामना करता 

रिता िै। प्रशासवनक देरी, भ्रष्ट्ाचार, वडवजटल बविष्कार, कमजोर श्रम प्रितणन, 

जागरूकता की कमी और अपयाणप्त संस्थागत समन्वय अक्सर मविलाओ ंको प्रिािी 

लाि प्राप्त करने से रोकते िैं। घरेलू श्रम, कृवि, ईंट िट्ो ंऔर वनमाणर् कायण जैसे 

अनौपचाररक िेत्ो ंमें कायणरत मविलाएं संिैिावनक गारंवटयो ंऔर िैिावनक सुरिा उपायो ं

के बािजूद साथणक श्रम संरिर् से बािर रिती िैं। 

यि शोि पत् उत्तर प्रदेश में मविला श्रवमको ं की सामावजक-आवथणक क्तस्थवत का 

आलोचनात्मक विशे्लिर् करता िै और प्रमुख कल्यार्कारी योजनाओ ंके वक्रयान्वयन 

का संिैिावनक और श्रम कानून के पररपे्रक्ष्य में मूल्यांकन करता िै। यि पत् समानता, 

कायणस्थल गररमा, मातृत्व संरिर् और सामावजक न्याय से संबंवित न्यावयक विकासो ंकी 

िी जााँच करता िै। यि तकण  देता िै वक केिल कल्यार् विस्तार साथणक सशक्तिकरर् 

सुवनवित निी ंकर सकता, जब तक वक श्रम संरिर्, कानूनी जागरूकता, संस्थागत 

जिाबदेिी और सामावजक सुिार एक साथ कायण न करें  

पररचय 

िारत की आवथणक और सामावजक संरचना को बनाए रखने में मविलाओ ंने ऐवतिावसक रूप से एक मित्वपूर्ण िूवमका वनिाई िै, 

िालांवक औपचाररक श्रम विमशण में उनके योगदान को अक्सर अपयाणप्त रूप से स्वीकार वकया गया िै। उत्तर प्रदेश में, मविलाएं 

कृवि श्रम, डेयरी फावमिंग, वसलाई, घरेलू सेिाओ,ं खाद्य प्रसंस्करर्, बुनाई, िस्तवशल्प, वनमाणर् कायण और अन्य प्रकार के 

अनौपचाररक रोजगार में व्यापक रूप से िाग लेती िैं। कई ग्रामीर् पररिारो ंमें, मविलाएं सीिे पररिार की आय में योगदान करती 

िैं, साथ िी घरेलू श्रम और बच्ो ंकी देखिाल की वजमे्मदारी िी उिाती िैं। वफर िी, यि कायण अविकांशतः  अप्रलेक्तखत, अिमूक्तल्यत 

और आवथणक रूप से अदृश्य बना हआ िै। उत्तर प्रदेश में मविला श्रवमको ंकी क्तस्थवत िारतीय श्रम प्रर्ाली में मौजूद संरचनात्मक 

असमानता के व्यापक पैटनण को दशाणती िै। मविला श्रवमको ंका एक बडा प्रवतशत उन व्यिसायो ंमें कें वित रिता िै जिां मजदूरी 

कम िै, रोजगार असुरवित िै और संस्थागत सुरिा कमजोर िै। अनौपचाररक रोजगार घरेलू श्रम, कृवि कायण, घर-आिाररत 

उत्पादन, ईंट िट्ठा कायण और वनमाणर् गवतविवियो ंजैसे िेत्ो ंमें िािी िै। इन िेत्ो ंमें कायणरत मविलाएं अक्सर वलक्तखत अनुबंि, 

मातृत्व लाि, स्वास्थ्य देखिाल सिायता, पेंशन सुवििाओ ंया कायणस्थल सुरिा के वबना काम करती िैं। आिविक श्रम बल सिेिर् 

के अनुसार, ग्रामीर् िारत में मविला श्रम बल िागीदारी में िाल के ििों में सुिार वदखाई वदया िै; िालांवक, इस िागीदारी का एक 

मित्वपूर्ण विस्सा क्तस्थर श्रम अिसरो ंके बजाय कमजोर और कम िेतन िाले रोजगार के रूपो ंसे जुडा हआ िै।1 

 
1 िारत सरकार, आिविक श्रम बल सिेिर् िाविणक प्रवतिेदन 2023-24 (सांक्तख्यकी एिं कायणक्रम वक्रयान्वयन मंत्ालय, नई वदल्ली, 2024), 

उपलब्ध at: MOSPI Official Website  
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आवथणक िागीदारी को गररमा, समानता और सामावजक क्तस्थवत से संबंवित व्यापक प्रश्ो ंसे अलग निी ंवकया जा सकता िै। वित्तीय 

स्वतंत्ता रखने िाली मविलाएं आमतौर पर वशिा, स्वास्थ्य देखिाल और घरेलू वनर्णय लेने से संबंवित मामलो ंमें अविक प्रिाि 

डालती िैं। पररर्ामस्वरूप, मविला श्रवमको ंका मुद्दा श्रम कल्यार् से आगे बढकर सामावजक न्याय और िास्तविक समानता से 

संबंवित व्यापक संिैिावनक विमशण में प्रिेश करता िै। िारत का संवििान कानून के समि समानता की गारंटी देता िै और राज्य 

को अनुचे्छद 15(3) के तित मविलाओ ंऔर बच्ो ंके वलए विशेि उपाय अपनाने की अनुमवत देता िै। नीवत वनदेशक वसद्ांत राज्य 

को श्रवमको ंके वलए समान मजदूरी और मानिीय कायण पररक्तस्थवतयो ंको सुवनवित करने का वनदेश देते िैं।2 िाल के ििों में, उत्तर 

प्रदेश सरकार ने मविलाओ ंकी सुरिा, वित्तीय समािेशन, ग्रामीर् आजीविका, वडवजटल िागीदारी और स्वरोजगार पर कें वित 

कई कल्यार्कारी पिलें शुरू की िैं। वमशन शक्ति, बीसी सखी योजना और मविला-नेतृत्व िाले स्वयं सिायता समूि जैसे 

कायणक्रमो ंको ग्रामीर् विकास और मविलाओ ंकी आवथणक िागीदारी से उनके संबंि के कारर् काफी नीवतगत ध्यान वमला िै। 

आविकाररक ररपोटों से पता चलता िै वक इन पिलो ंने बैंवकंग सेिाओ,ं उद्यमशीलता और स्थानीय शासन संरचनाओ ंके िीतर 

मविलाओ ंकी दृश्यता बढाई िै।3 

वफर िी, कल्यार्कारी योजनाओ ंका अक्तस्तत्व स्वचावलत रूप से सशक्तिकरर् की गारंटी निी ंदेता िै। वनरिरता, नौकरशािी में 

देरी, भ्रष्ट्ाचार, जागरूकता की कमी और तकनीकी बािाओ ंके कारर् कई मविला श्रवमक कल्यार् प्रर्ावलयो ंसे बािर रिती िैं। 

वडवजटल शासन पर बढती वनिणरता ने उन मविलाओ ंके वलए बविष्करर् के नए रूप िी पैदा वकए िैं वजनके पास स्माटणफोन, 

इंटरनेट पहंच या तकनीकी सािरता का अिाि िै। इसके अलािा, अनौपचाररक श्रम िेत्ो ंमें कायणरत मविलाएं अक्सर िैिावनक 

सुरिाओ ंके अक्तस्तत्व के बािजूद प्रिािी श्रम विवनयमन से परे रिती िैं। न्यावयक िस्तिेप ने गररमा, समानता और कायणस्थल 

सुरिा से संबंवित संिैिावनक व्याख्या का विस्तार करके मविला श्रवमको ंके वलए उपलब्ध सुरिा को मजबूत करने का प्रयास वकया 

िै। िालांवक, कानूनी गारंवटयो ंऔर व्याििाररक िास्तविकताओ ंके बीच का अंतर काफी बना हआ िै। संस्थागत समथणन या कानूनी 

जागरूकता की कमी िाली आवथणक रूप से कमजोर मविलाओ ंके वलए श्रम अविकार अक्सर दुगणम रिते िैं। 

इस पृष्ठिूवम में, ितणमान पत् उत्तर प्रदेश में मविला श्रवमको ंके वलए सरकारी योजनाओ ंके कायाणन्वयन का आलोचनात्मक रूप से 

परीिर् करता िै और उनकी प्रिािशीलता को प्रिावित करने िाली कानूनी और व्याििाररक चुनौवतयो ंका विशे्लिर् करता िै। 

यि पत् आगे अनौपचाररक श्रम की िास्तविकताओ ंका अध्ययन करता िै, मविला श्रवमको ंसे संबंवित संिैिावनक और िैिावनक 

ढांचे का मूल्यांकन करता िै, और साथणक श्रम कल्यार् प्राप्त करने के वलए आिश्यक संरचनात्मक सुिारो ंपर प्रकाश डालता िै। 

उत्तर प्रदेश में महिला श्रहमक ों की सामाहजक-आहथिक स्थथहत 

उत्तर प्रदेश में मविला श्रवमको ंकी क्तस्थवत नीवत वनमाणर् और सामावजक िास्तविकता के बीच वनरंतर अंतर को िी उजागर करती 

िै। सरकारी कायणक्रम अक्सर सशक्तिकरर्, समािेश और िागीदारी पर जोर देते िैं, वफर िी कई मविलाएं रोजमराण के स्तर पर 

 
2 िारत का संवििान, अनुचे्छद 14, 15(3), 39(d) एिं 42।  
3 उत्तर प्रदेश सरकार, मविला कल्यार् एिं बाल विकास िाविणक प्रवतिेदन 2024-25 (लखनऊ, 2025), उपलब्ध at: Department of Women 

Welfare Uttar Pradesh  
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आवथणक असुरिा का अनुिि करती रिती िैं। यि समस्या अनौपचाररक श्रम िेत् में विशेि रूप से वदखाई देती िै, जिां रोजगार 

संबंि अप्रलेक्तखत रिते िैं और संस्थागत वनगरानी कमजोर िै। मौसमी श्रम में लगी मविलाएं अक्सर स्थानीय आवथणक पररक्तस्थवतयो ं

के आिार पर कृवि कायण, घरेलू सेिाओ ंऔर अस्थायी वनमाणर् गवतविवियो ंके बीच बदलती रिती िैं। ऐसे अक्तस्थर रोजगार पैटनण 

वित्तीय सुरिा को कम करते िैं और दीघणकावलक सामावजक गवतशीलता को कविन बनाते िैं। िाल के शमण सिेिर्ो ंके अनुसार, 

वपछले कुछ ििों के दौरान उत्तर प्रदेश में मविलाओ ंकी श्रम शक्ति िागीदारी में खासकर ग्रामीर् आजीविका कायणक्रमो ंऔर 

वित्तीय समािेशन पिलो ंके विस्तार के बाद स्पष्ट् सुिार वदखाई वदया िै। इस िृक्तद् का एक मित्वपूर्ण विस्सा सुरवित रोजगार के 

अिसरो ंके बजाय कम आय और अनौपचाररक व्यिसायो ंसे जुडा िै। इसवलए कल्यार्कारी नीवतयो ंका मूल्यांकन करते समय 

श्रम िागीदारी और श्रम सुरिा के बीच अंतर मित्वपूर्ण िो जाता िै। केिल शमण आंकडो ंमें समािेशन आिश्यक रूप से कायण 

पररक्तस्थवतयो,ं आय क्तस्थरता या सामावजक सुरिा में सुिार का संकेत निी ंदेता िै। 

एक अन्य मित्वपूर्ण पिलू पारंपररक आवथणक समझ के िीतर मविलाओ ंके श्रम की अदृश्यता से संबंवित िै। कई ग्रामीर् पररिारो ं

में, मविलाएं वबना प्रत्यि वित्तीय मान्यता के अिैतवनक कृवि कायण, पशु देखिाल, िोजन तैयारी और घरेलू उत्पादन गवतविवियो ं

में व्यापक रूप से िाग लेती िैं। ऐसा श्रम पररिार के अक्तस्तत्व में काफी योगदान देता िै लेवकन पारंपररक मजदूरी गर्ना से 

अनुपक्तस्थत रिता िै। पररर्ामस्वरूप, ग्रामीर् उत्पादन प्रर्ावलयो ंके िीतर इसकी मित्वपूर्ण िूवमका के बािजूद मविलाओ ंकी 

आवथणक िूवमका को कम करके आंका जाता रिता िै। इस पृष्ठिूवम में, ितणमान अध्ययन यि जांच करता िै वक क्या उत्तर प्रदेश 

में मविला श्रवमको ंके वलए शुरू वकए गए सरकारी योजनाएं संरचनात्मक श्रम कमजोररयो ंको दूर करने में सिम िैं या क्या िे मुख्य 

रूप से कल्यार्कारी प्रशासन और सांक्तख्यकीय विस्तार तक िी सीवमत रिती िैं। यि पत् अनौपचाररक रोजगार के संदिण में श्रम 

कल्यार्, संिैिावनक सुरिा और कायाणन्वयन िास्तविकताओ ंके बीच संबंि का विशे्लिर् करने का िी प्रयास करता िै। 

महिला श्रहमक और अनौपचाररक र जगार की सोंरचना 

उत्तर प्रदेश में मविलाओ ंकी श्रम िागीदारी अनौपचाररक रोजगार के विकास से गिराई से जुडी हई िै। मविला श्रवमको ंका एक 

बडा प्रवतशत उन व्यिसायो ंमें कें वित रिता िै जिां रोजगार की क्तस्थवत अवनवित िै और संस्थागत विवनयमन नू्यनतम िै। मविलाएं 

कृवि श्रम, घरेलू सेिाओ,ं वसलाई कायण, खाद्य प्रसंस्करर्, ईंट िट्ो,ं वनमाणर् गवतविवियो,ं बुनाई, िस्तवशल्प और घर-आिाररत 

उत्पादन प्रर्ावलयो ंमें व्यापक रूप से संलग्न िैं। इनमें से अविकांश व्यिसाय औपचाररक श्रम विवनयमन के बािर कायण करते िैं 

और इसवलए सामावजक सुरिा संरिर् तक सीवमत पहंच प्रदान करते िैं। रोजगार का असंगवित स्वरूप मविला श्रवमको ंके वलए 

कमजोरी के कई रूप पैदा करता िै। श्रम और रोजगार मंत्ालय के अनुमानो ंके अनुसार, िारत में मविला श्रवमको ंका एक बडा 

बहमत अनौपचाररक रोजगार संरचनाओ ंके िीतर संलग्न रिता िै जिां सामावजक सुरिा तक पहंच सीवमत रिती िै। उत्तर प्रदेश 

में, यि पैटनण और अविक स्पष्ट् िो जाता िै क्योवंक ग्रामीर् श्रम बाजार कृवि और दैवनक मजदूरी गवतविवियो ंपर काफी िद तक 

वनिणर िैं। मविला श्रवमक अक्सर उन श्रम िेत्ो ंमें प्रिेश करती िैं जिां िुगतान प्रर्ावलयां अवनयवमत िैं और कानूनी अनुपालन 

कमजोर िै। संगवित रोजगार िेत्ो ंके विपरीत, अनौपचाररक व्यिसायो ंमें आम तौर पर वलक्तखत अनुबंि, वनवित कायण घंटे, मातृत्व 

संरिर्, स्वास्थ्य सुवििाएं, बीमा किरेज या पेंशन सिायता का अिाि िोता िै। ऐसे िेत्ो ंमें श्रम संबंि अक्सर मौक्तखक व्यिस्थाओ ं
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और अस्थायी रोजगार पैटनण पर आिाररत िोते िैं। नतीजतन, मविला श्रवमक आवथणक रूप से असुरवित और कानूनी रूप से 

कमजोर बनी रिती िैं। 

मविला श्रवमको ंको प्रिावित करने िाले सबसे लगातार मुद्दो ंमें से एक मजदूरी असमानता िै। समान मजदूरी से संबंवित 

संिैिावनक गारंवटयो ंके बािजूद, कई अनौपचाररक व्यिसायो ंमें मविलाएं समान श्रम करने िाले पुरुि श्रवमको ंकी तुलना में कम 

मजदूरी प्राप्त करती रिती िैं। यि समस्या कृवि कायण और वनमाणर् गवतविवियो ंमें विशेि रूप से स्पष्ट् रिती िै जिां मजदूरी 

संरचनाओ ंकी प्रिािी ढंग से वनगरानी शायद िी की जाती िै। आवथणक वनिणरता और रोजगार खोने का डर मविलाओ ंको 

िेदिािपूर्ण प्रथाओ ंको चुनौती देने से ितोत्सावित करता िै। श्रम कानून सैद्ांवतक रूप से असमान मजदूरी के क्तखलाफ सुरिा 

प्रदान करता िै, वफर िी प्रितणन कमजोर बना हआ िै क्योवंक श्रम वनरीिर् अनौपचाररक िेत्ो ंके िीतर शायद िी प्रिािी ढंग से 

कायण करते िैं। एक अन्य मित्वपूर्ण वचंता अिैतवनक श्रम से संबंवित िै। ग्रामीर् मविलाएं अक्सर पाररिाररक आिाररत कृवि कायण 

और घरेलू उत्पादन गवतविवियो ंमें प्रत्यि वित्तीय मान्यता के वबना िाग लेती िैं। ऐसा श्रम घरेलू अक्तस्तत्व में काफी िद तक योगदान 

देता िै, वफर िी यि पारंपररक श्रम गर्नाओ ंके िीतर आवथणक रूप से अदृश्य रिता िै। इसवलए मविलाएं आवथणक उत्पादन में 

योगदान देते हए साथ िी घरेलू और देखिाल करने की वजमे्मदाररयो ंको वनिाकर दोिरी वजमे्मदाररयां वनिाती िैं। 

शैविक वपछडापन मविलाओ ंके बीच श्रम िागीदारी को और कमजोर करता िै। सीवमत वशिा िाली मविलाएं आम तौर पर कम 

िेतन िाले व्यिसायो ंतक सीवमत रिती िैं जिां उन्नवत के वलए बहत कम अिसर िोते िैं। राष्ट्र ीय पररिार स्वास्थ्य सिेिर् के 

अनुसार, उत्तर प्रदेश के वजलो ंमें, विशेि रूप से आवथणक रूप से कमजोर िेत्ो ंमें, मविला सािरता और शैविक पहंच असमान 

बनी हई िै।4 कई ग्रामीर् िेत्ो ंमें लडवकयो ंके बीच शैविक वनरंतरता को प्रारंविक वििाि, गरीबी और सामावजक प्रवतबंि प्रिावित 

करते रिते िैं। वडवजटल शासन के विस्तार ने िी मविला श्रवमको ंके वलए वमवश्रत पररर्ाम उत्पन्न वकए िैं। िाल के ििों में कल्यार् 

प्रशासन तेजी से ऑनलाइन पंजीकरर् प्रर्ावलयो,ं प्रत्यि लाि अंतरर् तंत्, आिार प्रमार्ीकरर् और वडवजटल बैंवकंग प्रवक्रयाओ ं

की ओर स्थानांतररत हआ िै। िालांवक ये सुिार भ्रष्ट्ाचार को कम करने और पारदवशणता में सुिार करने का लक्ष्य रखते िैं, लेवकन 

उनके कायाणन्वयन ने ग्रामीर् िेत्ो ंके िीतर एक मित्वपूर्ण वडवजटल वििाजन को उजागर वकया िै। कई मविला श्रवमको ंके पास 

स्माटणफोन, इंटरनेट पहंच, बैंवकंग सािरता या वडवजटल अनुप्रयोगो ंसे पररवचतता का अिाि िै। नतीजतन, कल्यार् तक पहंच 

अक्सर मध्यस्थो,ं साइबर कैफे या स्थानीय एजेंटो ंपर वनिणर करती िै जो सिायता के वलए पैसे ले सकते िैं या योजनाओ ंसे संबंवित 

जानकारी में िेरफेर कर सकते िैं। सरकारी कल्यार् प्रशासन तेजी से आिार सत्यापन, ऑनलाइन पंजीकरर् प्रर्ावलयो,ं मोबाइल 

अनुप्रयोगो ंऔर वडवजटल बैंवकंग प्रवक्रयाओ ंपर वनिणर िोता जा रिा िै। जबवक ये प्रर्ावलयां पारदवशणता और दिता में सुिार करने 

का लक्ष्य रखती िैं, िे तकनीकी सािरता या इंटरनेट पहंच की कमी िाली मविलाओ ंके वलए बविष्करर् िी पैदा करती िैं। कई 

 
4 िारत सरकार, राष्ट्र ीय पररिार स्वास्थ्य सिेिर्-5 (2019-21): उत्तर प्रदेश तथ्य पत्क (स्वास्थ्य एिं पररिार कल्यार् मंत्ालय, नई वदल्ली, 

2021), उपलब्ध at: National Family Health Survey  
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वजलो ंमें, मविलाएं कल्यार् पंजीकरर् और बैंवकंग सेिाओ ंसे संबंवित वडवजटल प्रवक्रयाओ ंको पूरा करने के वलए मध्यस्थो ंया 

साइबर कैफे पर वनिणर रिती िैं। 

प्रिास-आिाररत श्रम बाजारो ंने अवतररि कमजोररयां पैदा की िैं। वनमाणर् िेत्ो,ं ईंट िट्ो ंया घरेलू श्रम में मौसमी काम के वलए 

प्रिास करने िाली मविलाएं अक्सर औपचाररक कल्यार् पंजीकरर् प्रर्ावलयो ंके बािर रिती िैं। ऐसे श्रवमको ंको अक्सर नू्यनतम 

मजदूरी, मातृत्व राित या कायणस्थल सुरिा से जुडे कानूनी संरिर् के बारे में जागरूकता का अिाि िोता िै।  

चंूवक प्रिासी श्रम में अक्सर अस्थायी रोजगार संबंि शावमल िोते िैं, इसवलए कल्यार्कारी लािो ंकी वनरंतरता बनाए रखना 

मुक्तिल िो जाता िै। साथ िी, समुदाय-आिाररत कल्यार् पिलो ंके माध्यम से स्पष्ट् बदलाि सामने आ रिे िैं। स्वयं सिायता 

समूिो ंऔर ग्रामीर् आजीविका कायणक्रमो ंसे जुडी मविलाएं छोटे उद्यमो,ं डेयरी फावमिंग, वसलाई इकाइयो,ं िस्तवशल्प और खाद्य 

प्रसंस्करर् गवतविवियो ंमें तेजी से िाग ले रिी िैं। इस तरि की िागीदारी ने कई वजलो ंमें वित्तीय जागरूकता का विस्तार वकया िै 

और मविलाओ ंकी सािणजवनक उपक्तस्थवत बढाई िै। िालााँवक, इन विकासो ंको चल रिी संरचनात्मक असमानताओ ंको निी ं

वछपाना चाविए। कल्यार्कारी पिलें शोिर्कारी श्रम क्तस्थवतयो ंको मौवलक रूप से बदले वबना अस्थायी अिसर पैदा कर सकती 

िैं। इसवलए कें िीय मुद्दा कल्यार्कारी योजनाओ ंके विस्तार के बजाय क्तस्थरता और संस्थागत जिाबदेिी से संबंवित िै। 

आवथणक कविनाइयो ंके अलािा, मविला श्रवमक अक्सर कायणस्थल की असुरिा और सामावजक िेद्यता का अनुिि करती िैं। घरेलू 

कामगार और प्रिासी मजदूर अक्सर प्रिािी संस्थागत सुरिा के वबना उत्पीडन, असुरवित आिास और शोिर्कारी कायण क्तस्थवतयो ं

के संपकण  में रिते िैं। रोजगार खोने का डर कई मविलाओ ंको दुव्यणििार की ररपोटण करने या कानूनी अविकारो ंकी मांग करने से 

ितोत्सावित करता िै। यि चुप्पी सामावजक दबाि, वित्तीय वनिणरता और कानूनी जागरूकता की कमी से और मजबूत िोती िै। 

साथ िी, स्वयं सिायता समूिो ंऔर ग्रामीर् आजीविका कायणक्रमो ंमें मविलाओ ंकी बढती िागीदारी यि दशाणती िै वक जब संस्थागत 

समथणन लगातार बना रिता िै तो सामूविक संगिन दृश्यमान सामावजक पररितणन ला सकता िै। ऐसे कायणक्रमो ंसे जुडी मविलाएं 

अक्सर वित्तीय वनर्णय लेने में अविक आत्मविश्वास, बढी हई गवतशीलता और सामुदावयक गवतविवियो ंमें मजबूत िागीदारी की 

ररपोटण करती िैं। वफर िी, ये विकास अलग-अलग वजलो ंमें असमान बने हए िैं और प्रशासवनक दिता और स्थानीय सामावजक-

आवथणक पररक्तस्थवतयो ंपर काफी िद तक वनिणर िैं। 

सरकारी य जनाएँ और उनका कायािन्वयन 

हमशन शस्ि और सोंथथागत सिायता तोंत्र  

मविलाओ ंकी सुरिा और संस्थागत सिायता प्रर्ावलयो ंको बढािा देने के वलए उत्तर प्रदेश सरकार द्वारा शुरू की गई सबसे प्रमुख 

कल्यार्कारी पिलो ंमें से एक के रूप में वमशन शक्ति उिरा िैं, इस कायणक्रम का उदे्दश्य मविलाओ ंके क्तखलाफ अपरािो ंके बारे 

में जागरूकता बढाना और िेल्पलाइन, मविला सिायता डेस्क, परामशण सुवििाओ ंऔर जागरूकता अवियानो ंके माध्यम से 

वशकायत वनिारर् तंत् को मजबूत करना था।5 शैिवर्क संस्थानो,ं स्थानीय प्रशासन और पुवलस अविकाररयो ं ने घरेलू विंसा, 

 
5 उत्तर प्रदेश सरकार, वमशन शक्ति जागरूकता अवियान प्रवतिेदन (लखनऊ, 2025), उपलब्ध at: https:// वमशनशक्ति.उत्तरप्रदेश.िारत  
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कायणस्थल उत्पीडन और साइबर अपराि जागरूकता से जुडे सािणजवनक आउटरीच कायणक्रमो ंमें िाग वलया। वमशन शक्ति का 

मित्व इसके प्रयास में वनवित िै वक यि मविलाओ ंकी सुरिा को वशिा, रोजगार और सािणजवनक जीिन में व्यापक िागीदारी से 

जोडता िै। जब सािणजवनक स्थान और कायणस्थल सुरवित वदखाई देते िैं, तो मविलाएाँ  आवथणक गवतविवियो ंमें अविक संलग्न िोने 

की संिािना रखती िैं। इस अथण में, यि योजना सामावजक सुरिा को मविलाओ ंकी आवथणक िागीदारी के साथ जोडने का एक 

नीवतगत प्रयास था। 

िालााँवक, कायाणन्वयन में कई सीमाएाँ  सामने आती िैं। कई ग्रामीर् िेत्ो ंमें, मविलाएाँ  सामावजक कलंक, पाररिाररक दबाि या 

प्रशासवनक प्रर्ावलयो ंमें अविश्वास के कारर् संस्थागत अविकाररयो ं से संपकण  करने से पिले विचवकचाती िैं। जागरूकता 

अवियान अक्सर वनरंतर के बजाय घटना-उनु्मख रिते िैं। स्थानीय प्रशासवनक दिता के आिार पर वजलो ंके बीच संस्थागत 

प्रवतवक्रयाशीलता में िी काफी विन्नता िोती िै। 

बीसी सखी य जना और हित्तीय समािेशन 

बीसी सखी योजना वित्तीय समािेशन और मविला रोजगार सृजन को जोडने िाली एक मित्वपूर्ण पिल िै। इस कायणक्रम के तित, 

स्वयं सिायता समूिो ंसे जुडी मविलाओ ंको बैंवकंग संिाददाता सक्तखयो ंके रूप में प्रवशवित वकया जाता िै, जो आिार-सिम 

वडवजटल प्रर्ावलयो ंके माध्यम से ग्रामीर् िेत्ो ंमें बैंवकंग सेिाएं प्रदान करने के वलए वजमे्मदार िैं।6 इस कायणक्रम ने ग्रामीर् 

मविलाओ ंके वलए रोजगार के अिसर पैदा वकए िैं, साथ िी दूरदराज के िेत्ो ंमें बैंवकंग पहंच बढाई िै। कई वजलो ंमें, बीसी सक्तखयााँ 

ग्रामीर्ो ंऔर औपचाररक बैंवकंग संस्थानो ंके बीच मित्वपूर्ण मध्यस्थ के रूप में उिरी िैं। योजना से जुडी मविलाओ ंने सािणजवनक 

आवथणक स्थानो ंमें दृश्यता िावसल की िै और अविक वित्तीय स्वतंत्ता विकवसत की िै। वफर िी, कायाणन्वयन की कविनाइयााँ काफी 

बनी हई िैं। खराब इंटरनेट कनेक्तिविटी, तकनीकी खराबी, बायोमेवटरक वमसमैच की समस्याएं और अवनयवमत बैंवकंग बुवनयादी 

ढांचा अक्सर वडवजटल लेनदेन में बािा डालते िैं। बीसी सक्तखयो ंके रूप में कायण करने िाली मविलाएं अक्सर तकनीकी प्रर्ावलयो ं

के कारर् िोने िाली देरी के वलए लािावथणयो ंसे आलोचना का सामना करती िैं। इसके अलािा, ग्रामीर् लािावथणयो ंके बीच वडवजटल 

सािरता असमान बनी हई िै, वजससे बैंवकंग सेिाओ ंके प्रिािी उपयोग में सीमाएं िैं। मविला-उनु्मख कल्यार्कारी योजनाओ ंसे 

संबंवित सरकारी आंकडे अक्सर बढती लािाथी संख्या और बढे हए वित्तीय समािेशन पर प्रकाश डालते िैं। िालांवक, करीब से 

जांच करने पर पता चलता िै वक कायाणन्वयन की गुर्ित्ता वजलो ंके बीच काफी विन्न िै। मजबूत बैंवकंग बुवनयादी ढांचे और 

प्रशासवनक कनेक्तिविटी िाले शिरी वजले आम तौर पर आवथणक रूप से कमजोर ग्रामीर् िेत्ो ंकी तुलना में बेितर प्रदशणन करते 

िैं, जिां तकनीकी पहंच और संस्थागत जागरूकता सीवमत बनी हई िै। नतीजतन, कल्यार्कारी योजनाओ ंकी प्रिािशीलता 

अक्सर नीवत वडजाइन पर कम और स्थानीय कायाणन्वयन िमता पर अविक वनिणर करती िै। एक और मुद्दा समथणन की वनरंतरता 

से संबंवित िै। कई कल्यार्कारी कायणक्रम प्रारंविक पंजीकरर् या अल्पकावलक वित्तीय सिायता पर ध्यान कें वित करते िैं लेवकन 

सीवमत दीघणकावलक संस्थागत मागणदशणन प्रदान करते िैं। कौशल विकास या उद्यवमता योजनाओ ंके तित प्रवशिर् प्राप्त करने 

 
6 उत्तर प्रदेश सरकार, बीसी सखी योजना संचालन वदशा-वनदेश (ग्रामीर् विकास वििाग, लखनऊ, 2023), उपलब्ध at: 

https://srlm.up.gov.in 
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िाली मविलाएं अक्सर बाजार पहंच, पररििन सुवििाओ,ं मूल्य वनिाणरर् प्रवतस्पिाण और वित्तीय क्तस्थरता के साथ संघिण करती िैं। 

वनरंतर संस्थागत समथणन के वबना, कई कल्यार्कारी पिलें स्थायी आवथणक पररितणन उत्पन्न करने में विफल रिती िैं। 

स्वयं सिायता समूि और ग्रामीर् आजीविका कायणक्रम राष्ट्र ीय ग्रामीर् आजीविका वमशन के तित संचावलत स्वयं सिायता समूिो ं

ने शायद मविला-उनु्मख कल्यार्कारी पिलो ंके बीच सबसे स्थायी प्रिाि पैदा वकया िै। इन समूिो ंमें िाग लेने िाली मविलाएं 

सामूविक बचत, सूक्ष्म वित्त गवतविवियो,ं वसलाई, िस्तवशल्प, डेयरी फावमिंग, खाद्य प्रसंस्करर् और स्थानीय उद्यवमता में संलग्न िैं।7 

वित्तीय समथणन के अलािा, स्वयं सिायता समूिो ंने ग्रामीर् मविलाओ ंके बीच नेतृत्व विकास और सामूविक िागीदारी की वदशा 

में योगदान वदया िै। पिले सािणजवनक वनर्णय लेने की प्रवक्रयाओ ंसे बािर रिी मविलाओ ंने समुदाय.आिाररत आवथणक गवतविवियो ं

के माध्यम से अविक आत्मविश्वास िावसल वकया िै। कई वजलो ंमें, स्वयं सिायता समूिो ंने स्वच्छता अवियानो,ं पोिर् कायणक्रमो ं

और स्थानीय आपूवतण शंृ्रखलाओ ंमें िी िाग वलया िै। िालांवक, कई मामलो ंमें दीघणकावलक क्तस्थरता अवनवित बनी हई िै। मविला-

नेतृत्व िाले उद्यम अक्सर बाजार पहंच, पररििन सुवििाओ ंऔर संस्थागत ऋर् समथणन से संबंवित कविनाइयो ंका सामना करते 

िैं। कल्यार्कारी लाि िी वजलो ंमें असमान रूप से वितररत रिते िैं। कुछ िेत्ो ंमें, राजनीवतक रूप से जुडे समूिो ंको प्रशासवनक 

पहंच से िंवचत आवथणक रूप से कमजोर मविलाओ ंकी तुलना में अविक संस्थागत समथणन प्राप्त िोता िै। इसवलए व्यापक समस्या 

नीवत की अनुपक्तस्थवत के बजाय कायाणन्वयन की गुर्ित्ता से संबंवित िै। कल्यार्कारी योजनाओ ंने वनसं्सदेि मविला श्रवमको ंके 

वलए अिसरो ंका विस्तार वकया िै, लेवकन संरचनात्मक पररितणन सीवमत बना हआ िै क्योवंक अनौपचाररक िेत्ो ंमें श्रम की 

कमजोररयााँ जारी िैं। 

वफर िी, स्वयं सिायता समूिो ंके विस्तार ने उत्तर प्रदेश के कई वजलो ंमें मित्वपूर्ण सामावजक पररर्ाम पैदा वकए िैं। सामूविक 

बचत और आजीविका कायणक्रमो ंमें िाग लेने िाली मविलाएं अक्सर बैंको,ं स्थानीय प्रशासन और समुदाय संस्थानो ं के साथ 

बातचीत करने में अविक आत्मविश्वास िावसल करती िैं। कुछ गांिो ंमें, स्वयं सिायता समूिो ंसे जुडी मविलाएं पोिर् अवियानो,ं 

स्वच्छता अवियानो,ं शैविक जागरूकता कायणक्रमो ंऔर स्थानीय शासन गवतविवियो ंमें िी शावमल िो गई िैं। ऐसे विकास संकेत 

देते िैं वक श्रम कल्यार् नीवतयां व्यापक सामावजक िागीदारी की वदशा में योगदान कर सकती िैं जब कायाणन्वयन सुसंगत और 

समुदाय-आिाररत रिता िै। िालांवक, यि मानना गलत िोगा वक केिल कल्यार्कारी विस्तार ने उत्तर प्रदेश में मविला श्रवमको ं

की समग्र क्तस्थवत को बदल वदया िै। मजदूरी, स्वास्थ्य देखिाल, वशिा, गवतशीलता और कायणस्थल सुरिा से संबंवित संरचनात्मक 

असमानताएं मविला श्रम के एक मित्वपूर्ण विसे्स को प्रिावित करती रिती िैं। इन असमानताओ ंकी वनरंतरता दशाणती िै वक श्रम 

कल्यार् के वलए अस्थायी नीवत दृश्यता के बजाय दीघणकावलक संस्थागत प्रवतबद्ता की आिश्यकता िै। 

कानूनी ढाोंचा और न्याहयक हिकास 

िारत में मविला श्रवमको ंको उपलब्ध सुरिा संिैिावनक वसद्ांतो ंसे प्राप्त िोती िै, जो समानता, गररमा और सामावजक न्याय से 

संबंवित िैं। अनुचे्छद 14 और 15 कानून के समि समानता की गारंटी देते िैं और वलंग के आिार पर िेदिाि को प्रवतबंवित करते 

 
7 ग्रामीर् विकास मंत्ालय, िारत सरकार, राष्ट्र ीय ग्रामीर् आजीविका वमशन : वक्रयान्वयन रूपरेखा (2022), उपलब्ध at: 

https://aajeevika.gov.in 
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िैं, जबवक अनुचे्छद 15(3) राज्य को मविलाओ ंऔर बच्ो ंके वलए सुरिात्मक उपाय अपनाने की अनुमवत देता िै। अनुचे्छद 16 

सािणजवनक रोजगार में अिसर की समानता की और गारंटी देता िै।8 वनदेशक वसद्ांत राज्य को समान मजदूरी और मानिीय श्रम 

क्तस्थवतयो ंको सुवनवित करने का वनदेश देकर इस संिैिावनक ढांचे को मजबूत करते िैं। अनुचे्छद 39(डी) समान कायण के वलए 

समान िेतन की आिश्यकता रखता िै, जबवक अनुचे्छद 42 राज्य को मातृत्व राित और मानिीय कायण पररक्तस्थवतयां प्रदान करने 

का वनदेश देता िै। 

मविला श्रवमको ंको शोिर् और िेदिाि से बचाने के वलए कई श्रम कानून बनाए गए। मातृत्व लाि अविवनयम, 1961 मातृत्व 

अिकाश और संबंवित सुरिाएं प्रदान करता िै। समान पाररश्रवमक अविवनयम, 1976 ने समान कायण करने िाले पुरुिो ंऔर 

मविलाओ ंके वलए समान मजदूरी की आिश्यकता के माध्यम से मजदूरी िेदिाि को संबोवित करने का प्रयास वकया। कायणस्थल 

पर मविलाओ ंका यौन उत्पीडन (वनिारर्, वनिेि और वनिारर्) अविवनयम, 2013 ने कायणस्थल उत्पीडन को संबोवित करने के 

वलए एक िैिावनक तंत् बनाया।9 न्यावयक व्याख्या ने मविला श्रवमको ंको उपलब्ध सुरिा को काफी विस्ताररत वकया िै। रर्िीर 

वसंि बनाम िारत संघ में, सिोच् न्यायालय ने समान कायण के वलए समान िेतन को अनुचे्छद 14 और 16 से प्रिावित एक संिैिावनक 

वसद्ांत के रूप में मान्यता दी।10 इसी तरि, वदल्ली नगर वनगम बनाम मविला श्रवमको ंमें, अदालत ने मातृत्व लािो ंको आकक्तस्मक 

और अस्थायी आिार पर वनयोवजत मविलाओ ंतक िी विस्ताररत वकया, इस बात पर जोर देते हए वक मातृत्व सुरिा सामावजक 

न्याय के न्यायशास्त्र का विस्सा िै।11 

विशाखा बनाम राजस्थान राज्य  में सिोच् न्यायालय का वनर्णय गररमा और समानता से संबंवित संिैिावनक गारंवटयो ंके विसे्स के 

रूप में यौन उत्पीडन के क्तखलाफ सुरिा को मान्यता देकर कायणस्थल सुरिा न्यायशास्त्र में एक प्रमुख विकास था।12 इस वनर्णय ने 

वदशावनदेश जारी करके एक वििायी शून्यता को िरा जो बाद में 2013 के अविवनयम के तित िैिावनक सुरिा का आिार बने। 

एक अन्य मित्वपूर्ण वनर्णय एयर इंवडया बनाम नरगेश मीरजा में सामने आया, जिां मविला कमणचाररयो ंको प्रिावित करने िाली 

िेदिािपूर्ण सेिा शतों को अदालत में चुनौती दी गई थी।13 ऐसे मामलो ंमें न्यावयक िस्तिेप ने कायणस्थल िेदिाि और वलंग-

आिाररत असमानता के संबंि में बढती संिैिावनक वचंता को प्रवतवबंवबत वकया। इन कानूनी विकासो ंके बािजूद, अनौपचाररक 

श्रम िेत्ो ंमें कायाणन्वयन कमजोर बना हआ िै जिां संस्थागत विवनयमन शायद िी किी प्रिािी ढंग से कायण करता िै। घरेलू 

कामगार, कृवि मजदूर और घर-आिाररत श्रवमक अक्सर व्याििाररक प्रितणन तंत् से बािर रि जाते िैं। मुकदमेबाजी के वलए स्वयं 

 
8 िारत का संवििान, अनुचे्छद 14, 15 एिं 16।  
9 मविला एिं बाल विकास मंत्ालय, िारत सरकार, कायणस्थल पर मविलाओ ंके यौन उत्पीडन अविवनयम, 2013 पर मागणदवशणका (नई वदल्ली, 

2019), उपलब्ध at: https://wcd.gov.in  
10 रर्िीर वसंि बनाम िारत संघ, AIR 1982 SC 879।  
11 वदल्ली नगर वनगम बनाम मविला कमणचारी, AIR 2000 SC 1274।  
12 विशाखा बनाम राजस्थान राज्य, AIR 1997 SC 3011।  
13 एयर इंवडया बनाम नरगेश मीरजा, AIR 1981 SC 1829। 
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जागरूकता, वित्तीय संसािनो ंऔर संस्थागत समथणन की आिश्यकता िोती िै, जो आवथणक रूप से कमजोर मविला श्रवमको ंके 

वलए सीवमत बने रिते िैं। 

श्रम कानूनो ंका श्रम संविताओ ंमें संविताकरर् ने िी पहंच और प्रितणन के संबंि में बिस पैदा की िै। जिां श्रम संविताएं श्रम 

विवनयमन को सरल बनाने के वलए शुरू की गईं, ििी ंवचंताएं बनी हई िैं वक क्या अनौपचाररक िेत्ो ंकी मविला श्रवमक िास्ति में 

मजबूत वनगरानी प्रर्ावलयो ंके वबना ऐसे सुिारो ंसे लािाक्तन्वत िोगंी। इस प्रकार, मविला श्रवमको ंसे संबंवित कानूनी ढांचा एक 

मित्वपूर्ण विरोिािास प्रकट करता िै। संिैिावनक सुरिाएं और श्रम वििान पयाणप्त संख्या में मौजूद िैं, वफर िी उनका प्रिाि 

अक्सर सीवमत रिता िै जिां आवथणक कमजोरी और सामावजक असमानता श्रम संबंिो ंपर िािी िोती िै। 

कायािन्वयन की असफलताएों  और सोंरचनात्मक चुनौहतयाँ 

उत्तर प्रदेश में मविला कवमणयो ंके वलए कल्यार्कारी कायणक्रमो ंकी प्रमुख कमजोरी नीवत वनमाणर् के बजाय कायाणन्वयन में िै। 

सरकारी पिलो ंका विस्तार तेजी से हआ िै, लेवकन उनका व्याििाररक प्रिाि वजलो ंऔर श्रम िेत्ो ंमें असमान िै। जागरूकता 

की कमी के कारर् बडी संख्या में मविलाएं कल्यार्कारी प्रर्ावलयो ंसे अिी िी िंवचत िैं। वनरिरता और कानूनी जानकारी की 

सीवमत पहंच के कारर् कई मविलाएं पंजीकरर् प्रवक्रयाओ ंऔर पात्ता आिश्यकताओ ंको समझने में असमथण िैं। इसके 

पररर्ामस्वरूप, योग्य लािाथी प्रायः  संस्थागत सिायता संरचनाओ ंसे बािर रि जाते िैं। प्रशासवनक जवटलता अवतररि बािाएं 

उत्पन्न करती िै। कल्यार्कारी योजनाओ ंमें अक्सर कई दस्तािेजो,ं वडवजटल सत्यापन, आिार वलंवकंग और बैंवकंग प्रमार्ीकरर् 

की आिश्यकता िोती िै। तकनीकी सािरता से िंवचत मविलाएं इन प्रवक्रयाओ ंको स्वतंत् रूप से पूरा करने में संघिण करती िैं। 

मध्यस्थो ंपर वनिणरता गलत जानकारी और आवथणक शोिर् की संिािना को बढाती िै। 

भ्रष्ट्ाचार और स्थानीय स्तर पर पिपात कायाणन्वयन को और कमजोर करते िैं। आवथणक रूप से कमजोर मविलाओ ंके वलए प्रदान 

की गई सुवििाएं राजनीवतक प्रिाि या प्रशासवनक अवनयवमतताओ ंके कारर् योग्य लािावथणयो ंको निी ंवमलती िैं। कई मामलो ंमें 

मविलाओ ंको कल्यार्कारी प्रवक्रयाओ ंतक पहंच के वलए स्थानीय एजेंटो ंपर वनिणर रिना पडता िै। वडवजटल िंवचतता ऑनलाइन 

कल्यार् प्रशासन के विस्तार के बाद एक विशेि मित्वपूर्ण चुनौती बन गई िै। ग्रामीर् िेत्ो ंमें असमान वडवजटल पहंच के बािजूद 

सरकारी कायणक्रम इंटरनेट-आिाररत प्रर्ावलयो ंपर अविक वनिणर िो रिे िैं। स्माटणफोन, इंटरनेट कनेक्तिविटी या तकनीकी ज्ञान 

से िंवचत मविलाएं कल्यार्कारी सेिाओ ंतक पहंचने में कविनाइयो ंका सामना करती िैं। सामावजक पररक्तस्थवतयााँ िी कायाणन्वयन 

को प्रिावित करती िैं। कई समुदायो ंमें वपतृसत्तात्मक मानवसकता मविलाओ ंकी गवतशीलता और सािणजवनक संस्थानो ंमें 

िागीदारी को सीवमत करती िै। पररिार का दबाि और सामावजक कलंक मविलाओ ंको रोजगार के अिसरो ंमें िाग लेने या 

शोिर् के मामलो ंमें संस्थागत प्राविकाररयो ंसे संपकण  करने से ितोत्सावित करते िैं। 

अनौपचाररक िेत्ो ंमें कायणरत मविला कवमणयो ंकी क्तस्थवत एक और िी बडी चुनौती प्रसु्तत करती िै। घरेलू कमणचारी, कृवि श्रवमक 

और प्रिासी कमणचारी प्रायः  प्रिािी कल्यार्कारी पंजीकरर् प्रर्ावलयो ं से बािर रिते िैं क्योवंक रोजगार संबंि अस्थायी और 

अदस्तािेजी िोते िैं। एक और गंिीर समस्या कल्यार्कारी योजनाओ ंका मूलतः  संख्यात्मक उपलक्तब्धयो ंके आिार पर मूल्यांकन 

करने में िै, न वक गुर्ात्मक प्रिाि के आिार पर। सरकारी ररपोटटणस प्रायः  पंजीकरर् आंकडो ंऔर लािाथी संख्याओ ंपर जोर देती 
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िैं, लेवकन यि डेटा लंबे समय तक आवथणक सुिार या सामावजक सुरिा का संकेत निी ंदेता िै। साथणक कायाणन्वयन के वलए श्रम 

वििागो,ं कल्यार्कारी प्राविकरर्ो,ं बैंवकंग संस्थानो ंऔर स्थानीय प्रशासन के बीच मजबूत समन्वय की आिश्यकता िै। 

कल्यार्कारी विस्तार स्वयं सशक्तिकरर् सुवनवित निी ंकर सकता िै जब तक वक कायाणन्वयन तंत् पारदशी, जिाबदेि और 

सामावजक रूप से पहंच योग्य निी ंबनते िैं। 

हनष्कर्ि 

उत्तर प्रदेश में मविला कवमणयो ंकी क्तस्थवत स्पष्ट् प्रगवत और वनरंतर संरचनात्मक असमानता दोनो ंको दशाणती िै। वपछले कुछ ििों 

में शुरू की गई सरकारी कल्यार्कारी योजनाओ ंने वनवित रूप से वित्तीय समािेशन, ग्रामीर् आजीविका, वडवजटल िागीदारी 

और सामावजक सिायता से संबंवित अिसरो ंका विस्तार वकया िै। वमशन शक्ति, बीसी सखी योजना और स्वयं सिायता समूिो ं

जैसे पिलो ंने मविलाओ ंकी बैंवकंग सेिाओ,ं उद्यवमता और सामुदावयक गवतविवियो ंमें िागीदारी बढाई िै। इसी समय, एक बडा 

प्रवतशत मविला कवमणयो ंअसुरवित अनौपचाररक व्यिसायो ंमें संकें वित रिता िै जिााँ कानूनी सुरिा कमजोर िै। असमान िेतन, 

सामावजक सुरिा का अिाि, खराब स्वास्थ्य सुवििा पहंच और कायणस्थल की असुरिा कृवि, घरेलू श्रम, वनमाणर् कायण और घर-

आिाररत उद्योगो ंमें कायणरत मविलाओ ंको प्रिावित करती िै। 

अध्ययन दशाणता िै वक मूल समस्या कल्यार्कारी नीवतयो ंके अिाि में निी ंिै, बक्ति कायाणन्वयन की सीमाओ ंमें िै। वनरिरता, 

नौकरशािी में देरी, भ्रष्ट्ाचार, वडवजटल िंवचतता, श्रम कानूनो ंका कमजोर प्रितणन और सामावजक प्रवतबंि कल्यार्कारी कायणक्रमो ं

की प्रिािशीलता को जमीनी स्तर पर कम करते िैं। संिैिावनक सुरिाएं और न्यावयक विकास समानता, गररमा और सामावजक 

न्याय के वसद्ांतो ंके माध्यम से मविला कवमणयो ंकी सुरिा के वलए एक मित्वपूर्ण ढांचा बनाते िैं। िालााँवक, प्रिािी प्रितणन और 

संस्थागत जिाबदेिी के वबना कानूनी अविकार स्वयं श्रम की िास्तविकताओ ंको बदल निी ंसकते िैं। साथणक श्रम कल्यार् के वलए 

लंबे समय तक संरचनात्मक सुिार की आिश्यकता िै, न वक अस्थायी कल्यार्कारी विस्तार। अनौपचाररक िेत्ो ंमें मविला कवमणयो ं

को सुलि वशकायत तंत्, मजबूत श्रम वनरीिर्, स्वास्थ्य सुरिा, शैविक सिायता, वडवजटल पहंच और स्थायी रोजगार के अिसरो ं

की आिश्यकता िै। कल्यार्कारी कायणक्रम स्थायी पररितणन उत्पन्न कर सकते िैं जब कायाणन्वयन सामावजक रूप से संिेदनशील 

और संस्थागत रूप से जिाबदेि बन जाता िै। 


